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АЛБА ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ 

ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТИЙГ ТАЙЛАГНАХ ХҮСНЭГТ ( 2022  ОН) 
 

№ Үйл ажиллагаа  № Шалгуур үзүүлэлт Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн 
түвшин 

Тайлбар  

1 2 3 4 5 6 7 

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙГ ХӨГЖҮҮЛЭХ, ИДЭВХИЖҮҮЛЭХ 

1 

Засгийн газар, төрийн 
байгууллага, бусад 
байгууллагаас албан 
хаагчдын мэдлэг, 
мэргэжлийг 
дээшлүүлэх чиглэлээр 
зохион байгуулсан 
дотоод сургалт 

1.1 Нийт сургалт,семинар,зөвлөгөөний 
тоо 

15 18 Байгууллагын зүгээс 27 ажилтанг мэргэшүүлэх 
сургалтад сургаж  нийт ажилтнуудад мэдээлэл 
хүргэж ойлголтыг нэмэгдүүлэх зорилгоор ажлын 
байран дээрх сургалтыг Цагдаагийн газар болон 
сургалтын байгууллагатай хамтран 5-н удаа 250 
ажилтнуудын дунд зохион байгуулласан. Мөн 
нийслэлээс болон холбогдох мэргэжилтнүүдэд 
чиглэлийн хүрээнд дээд байгууллагаас зохион 
байгуулсан сургалтад бүрэн хамруулж ажилласан. 
Туршлага солилцох сургалтыг хэмнэлтийн тухай 
хууль тогтоомжийн хүрээнд зохион байгууллаагүй 
болно. 

 Ажлын байр дахь сургалт 8 8 

Мэргэшүүлэх сургалт 4 7 

Туршлага солилцох арга хэмжээ 3 0 

Бусад    

1  
 
Албан хаагчдын 
хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх чиглэлээр 
байгууллагын болон 
зохион байгуулагч 
талын зардлаар 
хамруулсан гадаад 
сургалт 

1.2 Хамрагдсан нийт албан хаагчдын 
тоо 

3 0 

Сургалтыг хэмнэлтийн тухай хууль тогтоомжийн 
хүрээнд зохион байгууллаагүй болно. 

 Эмэгтэй алба хаагч 2 0 

Эрэгтэй алба хаагч  1 0 

Удирдах албан тушаалтан 1 0 

Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан 2 0 

1.3 Албан хаагчдыг сургалтад 
хамруулсан байдал, эзлэх хувь 

0 0 

2 
 
 
 
Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх чиглэлээр 
зарцуулсан зардал, 

2.1 Нийт гадаад сургалт, семинар, 
зөвлөгөөний тоо 

1 1 

Удирдлага, инженер техникийн ажилтнуудын багаар 
ажиллах чадамжийг нэмэгдүүлэг, ойлголт мэдлэгийг 
дээшүүлэх зорилгоор 1 өдрийн вакум сургалтыг  42 
удирдлага, ажилтнуудын дунд зохион байгуулж 
ажилласан. 

2.2 Хамрагдсан нийт албан хаагчдын 
тоо 

42 42 

 Эмэгтэй алба хаагч 26 26 

Эрэгтэй алба хаагч 16 16 

Удирдах албан тушаалтан 13 13 



албан хаагчдын 
шилжилт хөдөлгөөн 

Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан 29 29 

2.3 Гадаад сургалтад хамруулсан 
байдал, эзлэх хувь 

 
3 

 
0 

3  
Алба хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх чиглэлээр 
зарцуулсан зардал, 
албан хаагчдын 
шилжилт хөдөлгөөн 

3.1 Албан хаагчдын сургалт, хөгжлийн 
үйл ажиллагаанд зарцуулсан 
зардлын хэмжээ (сая.төгрөг) 

1,8 1,8 

3.2 Албан хаагчдын шилжилт 
хөдөлгөөний хувь 

100 100 

АЛБАН ХААГЧДЫН НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ 

4 

Цалин хөлс, шагнал, 
урамшууллын 
тогтолцоог хэрэгжүүлэх 

4.1 Цалин, шагнал урамшуулалд 
зарцуулсан зардлын байгууллагын 
нийт төсөвт эзлэх хувь 

 
6,522,698.16 

мян.төг 

 
68,22% 

 

- Манлайлж, үр дүнтэй ажилласан ажилчдыг 
шагналд уламжилж энэ онд 35 ажилчид төрийн 
болон салбар, нийслэл, байгууллагын шагналаар 
шагнаж 4,194,034.7 мян.төгрөгийн зардлыг зарцуулж 

ажилласан. 

4.2 Нэгж албан хаагчдад олгох хоол, 
унааны нэмэгдэл (мян.төг) 

 255,995.0 Өдөрт олгох Хоол-3000 төг, унаа-1000 төг 

5 
Албан хаагчдын албан 
байрны хэвийн 
нөхцөлийг бүрдүүлэх 

5.1 Ажлын байрны таатай орчин 
сэтгэл ханамжийн санал асуулгын 
дүн (Албан хаагчдын сэтгэл 
ханамж) 

2 2 Нийт ажилтнуудаас  1, 3 дугаар улиралд түүврийн аргаар 
сэтгэл ханамжийн судалгааг авч  

6 Албан хаагчдын эрүүл 
мэндийг хамгаалах, 
урьдчилан сэргийлэх 

6.1 Эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг (жилд) 

1 1 Нийт 224 ажилтанг хамруулж 18,250.0 мян.төгрөгний 
зардлыг гаргаж ажилчдын эрүүл мэндэд анхаарч 

ажилласан. 6.2 Албан хаагчдын хамрагдалт 314 224 

7 

Албан хаагчдын 
нийгмийн баталгааг 
хангах чиглэлээр 
зарцуулсан зардал 

7.1 Албан хаагчдын нийгмийн 
асуудалд зарцуулсан зардлын 
хэмжээ (сая,төг) 

 10,5 - Гэрлэх ёслолын ордонтой “Хамтран ажиллах 
гэрээ” хийн 10 ажилтны хурмын ёслолыг хийх 
зардлыг гарахаар шийдвэрлэснээс 11 дүгээр 
сарын байдлаар 5 ажилтны асуудлыг 
шийдвэрлэсэн байна. 

- Ахмадын хүндэтгэлийг 2 удаа зохион байгуулсан. 

- Сургалт 15 удаа зохион байгуулсан. 

- 7 ажилтныг тухайн албан тушаалд нь мэргэшүүлэх 
зорилгоор богино хугацааны сургалтад суулгаж  
зардлыг байгууллагын зүгээс шийдвэрлэсэн. 

- Ажилчдын нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэхээр 
зорилгоор нэн түрүүнд анхаарах шаардлагатай 32 



ажилтны гэрээр орж нөхцөл байдалтай 
танилцсан. 

- Ажилчдын гэр бүлд гачигдал гарсан ... ажилчдад 
дэмжлэг үзүүлсэн. 

- Ажилчдын цалинг нэмэх талаар УЗ-ийн хурлаар 2 
удаа асуудлыг оруулж танилцуулан батлуулснаар 
9-р сараас эхлэн үе шаттайгаар нэмэгдүүлж 
ажиллаж байна. 

- Манлайлж, үр дүнтэй ажилласан ажилчдыг 
шагналд уламжилж энэ онд 35 ажилчид төрийн 
болон салбар, нийслэл, байгууллагын шагналаар 
шагнагдсан байна.  

Ажилчдын ар гэр нөхцөл байдалтай нь танилцаж 
олон хүүхэдтэй болон анхаарах шаардлагатай  30 
ажилчдын хүүхдүүдэд хичээлийн хэрэгсэл олгосон 
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